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TOTAL
www.careers.total.com 8 500 2 500 (29 %) Commercial, vente, achats, communication, direction, informatique, 

finance-comptabilité, juridique, marketing, production, R&D, RH.

x x x x BTS, DUT, licences professionnelles, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce,  
universitaires.

EDF
www.edfrecrute.com 4 400 2 400 (54 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité, informatique,  

production, R&D.

x x x x BTS, DUT, licences pro, ingénieurs, écoles de commerce, universitaires. Journée-rencontre 
étudiants-métiers EDF et réseau des ambassadeurs école « EDF Graduate Network ».

SOCIÉTE GÉNÉRALE
http://careers.socgen.com 3 100 1 550 (50 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  

informatique, juridique.

x x x x x BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaire.  
Convention de partenariats écoles et universités, sponsoring de chaires.

BNP PARIBAS
http://recrutement.bnpparibas.com/ 3 000 1 500 (50 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  

informatique.

x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

GDF SUEZ
www.gdfsuez.com/fr/carrieres 7 000 1 500 (21 %) Commercial, vente, achats, communication, direction, informatique, 

finance-comptabilité, juridique, marketing, production, R&D, RH.

x x x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

LA BANQUE POSTALE 
www.labanquepostale.fr (« Nous rejoindre ») 1 620 1 000 (62 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  

informatique, marketing.

x x x BTS, DUT, licences pro, ingénieurs, écoles de commerce. Présence sur les viviers bancaires. 
Partenariats universités/écoles et dispositif d’accueil et d’accompagnement adapté. 

GROUPE CAPGEMINI
www.fr.capgemini.com

2 650 930 (35 %) Commercial, vente, achats, direction, informatique.

x x x x x x Licences pro, ingénieurs, écoles de commerce, universitaires. Sourcing partenaires (« Nos 
quartiers ont du talent »), community management réseaux sociaux, formation tuteurs.

CONF. NATIONALE DU CRÉDIT MUTUEL
www.creditmutuel.com 2 930 930 (32 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité.

x x x

BTS, licences pro.

BOUYGUES CONSTRUCTION
www.bouygues-construction.com

1 750 850 (48 %) Commercial, vente, achats, production.

x x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, ecoles de commerce, universitaires.

SOPRA GROUP
www.recrut.sopragroup.com

1 000 800 (80 %) Informatique.

x x x

Non communiqué.

KIABI
www.kiabi.com/emploi

2 180 750 (34 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité.

x x x BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.  
Actions spécifiques : écoles de formations dédiées. 

DELOITTE
www.deloitte.com/fr (« Votre carrière »)

800 600 (75 %) Finance-comptabilité.

x x x x x

Non communiqué.

COLAS
www.colas.com

900 600 (66 %) Finance-comptabilité, production, R&D.

x x x

DUT, écoles d’ingénieurs.

ERNST & YOUNG
www.ey.com/fr/carrieres

600 500 (83 %) Finance-comptabilité, informatique, juridique.

x x x x x
Non communiqué.

LA POSTE
http://laposte.fr/recrute

3 000 500 (16 %) Commercial, vente, achats,  
finance-comptabilité, informatique.

x BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.  
Actions : formations en alternance sur des métiers de managers opérationnels.

POMONA
www.pomona.fr

1 400 450 (32 %) Commercial, vente, achats,  
finance-comptabilité, informatique.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
www.pwcrecrute.com

500 400 (80 %) Finance-comptabilité, informatique, juridique.

x x x x x

Non communiqué

VINCI
www.vinci.com

3 000 400 (13 %) Production.

x x x
BTS, DUT, écoles d’ingénieurs.

KPMG
www.kpmgrecrute.fr

1 000 360 (36 %) Finance-comptabilité.

x x x x x x BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.  
Programme Sife : accompagnement d’étudiants sur des projets d’entrepreneuriat social. 

MICHELIN
www.michelinrecrute.fr

770 350 (45 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité, marketing,  
informatique, production, R&D.

x x x BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.  
Evénements au sein de l’entreprise, chat, webvidéos…

VEOLIA ENVIRONNEMENT
www.veolia.com (« Carrières »)

1 200 350 (29 %) Commercial, vente, achats, production, R&D.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

AUCHAN
http://talent.auchan.fr

4 000 350 (9 %) Commercial, vente, achats.
x x x x

Non communiqué.

MAZARS
http://carrieres.mazars.fr

350 280 (80 %) Finance-comptabilité, informatique, juridique.

x x x x Journées découverte des métiers de l’audit au sein du groupe.  
Animation de cours et de cas pratiques lors de certaines formations cibles.

XEROX
http://job.xerox.fr/

300 250 (83 %) Commercial, vente, achats.

x x x

BTS, DUT, écoles de commerce, universitaires.

ASSYSTEM
www.assystemrecrute.com

400 250 (62 %) Informatique, production, R&D.

x x x x x

Simulation d’entretien.

BANQUE DE FRANCE
www.recrutement-banquedefrance.fr

550 250 (45 %) Finance-comptabilité, informatique, juridique, R&D.

x x BTS, DUT, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.  
Actions : parcours de formation interne pour la prise de poste. 

SNCF
http://sncf.com/emploi

400 240 (60 %) Finance-comptabilité, production, R&D.

x x x

Non communiqué.

CSC
www.csc.fr

500 200 (40 %) Finance-comptabilité, informatique.

x x x

Non communiqué.

ALSTOM
www.alstom.fr

750 200 (26 %) Finance-comptabilité, production, R&D.

x

Non communiqué.

AIRBUS
http://www.airbus.com/en/careers/

1 500 200 (13 %) Informatique, production, R&D.

x x x x BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.  
Action spécifique : visite des chaînes d’assemblage. 
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LEROY MERLIN FRANCE
www.recrute.leroymerlin.fr

1 500 200 (13 %) Commercial, vente, achats.

x x x x

BTS, DUT, licences professionnelles, écoles de commerce.

EIFFAGE
www.eiffage.com/emploi/eiffage/index.html

580 175 (30 %) Production.

x x x

BTS, licences pro, écoles d’ingénieurs, universitaires.

NEURONES
www.neurones.net (« Carrières »)

800 160 (20 %) Commercial, vente, achats, informatique.

x x x

BTS, DUT, écoles d’ingénieurs.

INRIA
www.inria.fr/travailler/index.fr.html

253 152 (60 %) R&D.

x x x x

Non communiqué.

ACCENTURE
www.recrute.accenture.fr

300 150 (50 %) Communication, direction, juridique, marketing.

x x x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

L’ORÉAL
www.mycareer.loreal.com

950 150 (16 %) Commercial, vente, achats, communication, direction, informatique, 
finance-comptabilité, juridique, marketing, production, R&D, RH.

x x x x

non communiqué.

SGS FRANCE
www.fr.sgs.com (« Carrière »)

500 125 (25 %) Commercial, vente, achats, communication, marketing.

x x BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires. Fonctions 
recherchées : contrôleurs, inspecteurs, spécialistes de la qualité et de la certification.

BEARINGPOINT
www.bearingpoint.fr (« Carrières »)

150 120 (80 %) Finance-comptabilité, informatique.

x x x x

Non communiqué.

NESTLÉ
www.nestle.fr/Corporate/Carrieres/Index.aspx

200 120 (60 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
marketing, production, RH.

x x x

Non communiqué.

DANONE
www.danone.com/fr/carrieres.html

550 120 (22 %) Commercial, vente, achats, communication, finance-comptabilité, 
marketing, production, RH.

x x x x Actions spécifiques : événements de recrutement organisés en interne,  
animation de réseaux sociaux.

GRANT THORNTON
www.grant-thornton.fr

150 100 (66 %) Finance-comptabilité.

x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

GROUPE OFFICE CHÉRIFIEN  
DES PHOSPHATES www.ocpgroup.ma 200 100 (50 %) Commercial, vente, achats, communication, finance-comptabilité, 

marketing, production, RH.

x

Non communiqué

RENAULT TRUCKS GROUPE VOLVO
www.volvogroup.jobs

550 100 (18 %) Production, R&D.

x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

DYSON 
www.careers.dyson.com/ 350 80 (23 %) R&D. DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, universitaires.  

Actions spécifiques : livret d’accueil, attribution d’un tuteur, séminaire d’intégration…

TALAN
www.talan.fr (« Nos offres d’emploi »)

80 75 (94 %) Informatique.

x x x x x
Non communiqué.

ALCIMED
www.alcimed.com (« Recrutement »)

70 70 (100 %) Commercial, vente, achats, marketing.

x x x

Non communiqué.

HSBC FRANCE
www.hsbc.fr (« Recrutement »)

450 70 (15 %) Commercial, vente, achats.

x x

Licences pro, écoles de commerce, universitaires.

SIA CONSEIL
www.sia-conseil.com (« Recrutement »)

65 60 (92 %) Informatique.

x x x Presque exclusivement écoles de commerce et d’ingénieurs, concours étudiants  
récompensant des articles de synthèse.

GROUPE CHÈQUE DÉJEUNER
www.groupe-cheque-dejeuner.com/carrieres.html

70 60 (85 %) Commercial, vente, achats.

x x

Non communiqué.

MBDA
www.mbda-systems.com/recrutement

100 60 (60 %) Production, R&D.

x x x DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce.  
Actions spécifiques : visites des sites, forum des stagiaires de la société…

NSIS 
www.nsiservices.com (« Recrutement ») 100 60 (60 %) Informatique.

x x
Intégration via une formation aux outils utilisés par les clients.

CAISSE D’ÉPARGNE LOIRE CENTRE
www.caisse-epargne.com/recrute

57 50 (88 %) Commercial, vente, achats.

x x x BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.  
Actions : job dating en agence, école de formation de futurs directeurs d’agence. 

AG2R LA MONDIALE
www.ag2rlamondiale.fr (« Recrutement »)

100 50 (50 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
informatique, juridique, marketing.

x x x BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.  
Actions : formations spécifiques aux métiers au sein de l’entreprise.

STUDIEL
www.studiel.fr (« Ressources humaines »)

100 50 (50 %) Communication, informatique, R&D, RH.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, universitaires.

NOVARTIS
www.novartis.fr (« Carrière & emplois »)

170 50 (29 %) Commercial, vente, achats, communication, finance- 
comptabilité, marketing, R&D.

x x x x

Contribution à la chaire santé de l’Essec.

BRASSERIES KRONENBOURG
www.brasseries-kronenbourg.com

60 40 (66 %) Commercial, vente, achats, juridique, marketing,  
production, RH.

x x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce.

GSF
http://www.gsf-recrute.fr/

80 40 (50 %) Direction, production.

x x x

BTS, DUT, licences pro.

LGM
http://cv.lgm.fr

150 40 (26 %) Ingénieur/consultant, manager/chef d’équipe, commercial.

x x

Non communiqué.

BULL
www.bull.com/fr/emploi/index.php

250 40 (16 %) Informatique, R&D.

x x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, universitaires.

ORESYS
http://www.oresys.fr/recrutement.html

35 35 (100 %) Finance-comptabilité, marketing, RH.

x x x

Non communiqué.

HENKEL FRANCE
www.planete.henkel.com (« Carrières »)

45 35 (78 %) Commercial, vente, achats, marketing.

x x x x Programme « association ambassadrice » : élection à partir de 10 campus d’écoles  
de commerce d’une association partenaire d’Henkel.
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RHODIA
www.rhodia.com/fr/careers/index.tcm

150 35 (23 %) Finance-comptabilité, marketing, production, R&D.

x x x x BTS, DUT, licences professionnelles, ingénieurs, écoles de commerce. Bourses d’étudiants 
étrangers (surtout chinois) venant compléter leur cursus par une grande école.

MC2I GROUPE
http://www.mc2i.fr/-Recrutement-

60 30 (50 %) Informatique, RH.

x x x

Non communiqué.

EULER HERMES SFAC
www.eulerhermes.fr (« Rejoignez-nous »)

70 30 (43%) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité, juridique.

x x x

Licences pro, écoles de commerce, universitaires.

GROUPE SEB
www.groupeseb.com/seb/fr/carrieres/front.aspx

100 30 (30 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
marketing, R&D.

x x x

Développement d’un site carrières orienté jeunes diplômés.

SODEXO
www.sodexo.com (« Carrières »)

120 30 (25 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
juridique, marketing, production, RH.

x x x

BTS, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

GALERIES LAFAYETTE
www.lesgalerieslafayetterecrutent.com

130 30 (23 %) Commercial, vente, achats, marketing.

x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce.

ING DIRECT
www.ingdirect.fr/ing-direct/emploi/index.jsp

50 25 (50 %) Commercial, vente, achats, marketing.

x x x

DUT, licences pro, écoles de commerce.

SPIE COMMUNICATIONS
http://www.spie-job.com/offres.htm

80 25 (31 %) Commercial, vente, achats, informatique, production.

x

BTS, DUT, écoles d’ingénieurs, universitaires.

ERAMET
www.eramet.fr (« Nous rejoindre »)

120 25 (21 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
marketing, production, R&D.

x x x

BTS, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

WINCOR NIXDORF
www.wincor-nixdorf.com

60 22 (36 %) Commercial, vente, achats, informatique. BTS, DUT, écoles d’ingénieurs.

ADEX INGÉNIERIE
www.adex.fr (« Rejoignez-nous »)

45 20 (44 %) Informatique.

x x

Non communiqué.

LÉON GROSSE
www.leongrosse.fr (« Recrutement »)

50 20 (40 %) Production.

x x x BTS, DUT, ingénieurs, commerce, universitaires. Ecole Léon Grosse : formation interne avec 
deux parcours d’intégration, l’un pour conduite de travaux et l’autre pour études de prix. 

ARKEMA
www.arkema.com (« Ressources humaines »)

60 20 (33 %) Production.

x x x

BTS, DUT, écoles d’ingénieurs.

VINCI ENERGIES SUD-EST
www.vinci-energies.com (« Carrière »)

170 20 (12 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
informatique.

x x x x

DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

NEPSEN
www.nepsen.fr/?mode=recrutement

25 16 (64 %) Production, R&D.

x x x Formation initiale de trois semaines aux métiers, travail en binôme avec un ingénieur  
expérimenté, prise en charge de responsabilites de chef de projet en fin de stage.

FROMI
www.fromi-corporate.com/rejoignez-nous

12 10 (83 %) Commercial, vente, achats, marketing.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.

KRAFT FOODS FRANCE
www.kraftfoods.fr (« Carrières »)

12 10 (83 %) Commercial, vente, achats, communication,  
finance-comptabilité, marketing, RH.

x x x

Non communiqué.

EFRONT SA
www.efront.com/fr/societe/Recrutement.asp 20 10 (50 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  

marketing, R&D.

x x

Non communiqué.

OCTO TECHNOLOGY
www.octo.com/Content/carrieres

35 10 (28 %) Informatique.

x x x

Non communiqué.

PEPSICO
www.pepsico.fr/html/carrieres/index.php

40 10 (25 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité,  
juridique, marketing, RH.

x x x
Non communiqué.

SANDVIK
www.sandvik.com/fr/career

40 10 (25 %) Production, R&D.

x x x x x

DUT, écoles d’ingénieurs.

ADIDAS FRANCE
www.adidas-group.com (« Careers »)

50 10 (20 %) Commercial, vente, achats, communication, marketing.

x x x

BTS, écoles de commerce. 

COTY
www.coty.com (« Careers »)

160 10 (6 %) Commercial, vente, achats, finance-comptabilité, marketing.
x x x

Ecoles de commerce, écoles d’ingénieurs, masters marketing/finance.

STEF-TFE
http://www.stef-tfe.fr/recrutement

9 9 (100 %) Commercial, vente, achats, direction,  
finance-comptabilité, production.

x x x

DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

LAITERIE TRIBALLAT (RIANS)
www.rians.com (« Rejoignez-nous »)

36 6 (16 %) Commercial, vente, achats, informatique,  
marketing, production, R&D.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce.

BOUYGUES
http://www.bouygues.com/fr/carrieres/

10 5 (50 %) Communication, finance-comptabilité, RH.

x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce, universitaires.

RHNET
www.rhnet.fr (« Rejoindre notre équipe »)

10 5 (50 %) Informatique.

x x

non communiqué.

SOURIAU
www.souriau.com/careers/fr/index.html

10 5 (50 %) Marketing, production, R&D.

x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles d’ingénieurs, écoles de commerce.

WHIRLPOOL
www.whirlpool.fr (« Découvrez »)

30 5 (16 %) Commercial, vente, achats.

x x x

BTS, DUT, licences pro, écoles de commerce, universitaires.

SCHINDLER
www.schindler.fr/par_meta_careers.htm

45 5 (11 %) R&D.

x

BTS, écoles d’ingénieurs.

UBIFRANCE
www.civiweb.com

6 500 6 500 (100 %) Commercial, vente, achats, communication, direction, informatique, 
finance-comptabilité, juridique, marketing, production, R&D, RH.

x x x

Non communiqué.

  LES PLUS GRANDS RECRUTEURS DE JEUNES DIPLÔMÉS

RANG ENTREPRISE
SITE INTERNET

RECRUTEMENT 2010
FONCTIONS RECHERCHÉES PARTICIPE  

À UN FORUM PROFILS RECHERCHÉS ET ACTIONS SPÉCIFIQUES
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